Ключи  к социальному служению Церкви Адвентистов седьмого дня
Вступление

Бог призвал каждую церковь адвентистов седьмого дня изменять окружающее ее общество, следуя методам Иисуса Христа, чтобы оказывать людям помощь и нести им надежду посредством служения сострадания во имя Его (см. Лк. 4:16-21, «Служение исцеления», стр. 143). Термин «Адвентистское социальное служение» используется для описания целого ряда служений для общества, осуществляемых Церковью адвентистов седьмого дня. Этот термин также является названием общественной организации, которая действует на уровне церкви. (См. Главу 2, где объясняется разница между Адвентистским социальным служением (англ. Adventist Community Services – ACS) и ADRA).

Несмотря на то, что в мире умножаются такие проблемы, как нищета, болезни, катастрофы и другие социальные проблемы, есть и положительная сторона вызова, стоящего перед нами. Эти проблемы, которые всегда присутствуют в жизни людей, предоставляют народу Божьему неограниченные возможности, чтобы пережить радость от служения, заботясь о людях и облегчая и предотвращая их страдания. Эти возможности открывают двери для достижения людей вестью надежды, которую дает страдающим Иисус Христос.

На самом высоком уровне Церковь адвентистов седьмого дня перепосвятила себя социальному служению и удвоила усилия по поддержке и воодушевлению на это важное служение. Опрос, проведенный среди членов церкви в 2001 году, наряду с другими вещами, показал, что только 29% членов церкви участвуют в жизни местного общества. Результаты исследования, проведенного во всем мире, отражены в инициативе Адвентистской церкви под названием «Расскажи об этом миру», в которой особенное внимание уделяется семи областям: духовному росту, участию в жизни общества, личному свидетельству, проповеди в больших городах, организации новых церквей, евангельским программа и служению СМИ. В каждой из этих областей были поставлены цели для работы. Одна из целей – к 2010 году увеличить процент участия членов церкви в жизни общества до 40%. Мы приглашаем вас присоединиться к нам в достижении этой цели, и в последующие годы продолжать увеличивать ряды Божьей армии, служащей на благо общества.

Данный буклет, посвященный Социальному служению церкви адвентистов седьмого дня, является инструментом для создания организованного отклика на нужды нашего общества. Буклет предназначен для международной читательской аудитории. У церкви в Северной Америке есть собственный обширный справочник под названием «Служение сострадания», опубликованный издательством AdventSource, и данный буклет был адаптирован на основе этого справочника. (прим. – мы используем термин «служение сострадания» по отношению к любому служению по оказанию помощи). Буклет предназначен стать руководством по основам организации или развития уже существующего социального служения и не является сборником правил. В то время как он заменяет собой буклет № 10, изданный в 1976 году под названием «Служение рядовых членов церкви», он не заменяет собой любые документы с регулирующими положениями или руководства, изданные каким-либо дивизионом, унионом или местной конференцией. Некоторая часть содержания данного буклета должна быть адаптирована, чтобы соответствовать правилам и процедурам, существующим в определенной стране или в определенных дивизионах Церкви АСД, где этот буклет будет использоваться. Принципы организации, описанные здесь, проверены временем, поэтому их необходимо учесть, как крепкое основание для организации эффективной программы социального служения, однако, ситуация в определенной местности имеет приоритет при организации работы.
Главы с 1 по 4, и 6 глава являются основными для проведения программ любого типа. В главе 5 обсуждаются конкретные области служения.

Мы благодарим отдельных людей, а также большие и маленькие общины, которые уже участвуют в жизни общества. И молимся о том, чтобы этот материал помог вам продумать, как ваша община может участвовать в социальном служении, неся надежду и исцеление людям во имя Иисуса.
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Глава 1

Для чего нужно адвентистское служение сострадания?


Субботним утром, во время проведения урока субботней школы и богослужения, можно часто увидеть скейтбордистов, проезжающих мимо Центральной прибрежной общины города  Вайонг, Новый Южный Уэльс, Австралия. Церковь проводит собрания в местном Молодежном центре, находящемся рядом с парком для скейт бординга. Члены церкви были рады перебраться в этот центр для проведения служений, потому что скейтбордисты были частью группы, которой церковь желала проповедовать. Эта община стремиться быть церковью, совершающей всестороннее служение для общества.


В течение нескольких лет члены этой общины вместе с компанией Санитариум, производящей здоровое питание, обеспечивали местную начальную школу завтраками пять дней в неделю. В этой школе учится много детей из нуждающихся семей. Со временем к церкви обратились с просьбой прислать в эту государственную школу адвентистского капеллана.

Пастор Уэйн Крауз и члены его общины верят, что местная церковь должна стать тем местом, где с радостью принимают людей, сталкивающихся со всевозможными проблемами, чтобы они чувствовали себя любимыми и прощенными. Начавшая свое существование с трех человек, эта община выросла и богослужения посещает свыше двухсот человек. Члены общины уверены, что служение обществу так же важно, как и служение внутри церкви. Все члены общины подписали обещание верности общине после посещения занятий, посвященных членству в церкви. Часть обещания состоит в том, что они будут участвовать в служении обществу. Руководство церкви побуждает людей присоединяться к уже существующим в местном обществе организациям, а не организовывать новые самостоятельно. 

В Центральной прибрежной общине есть три члена, которые занимались в прошлом колдовством, и, по крайней мере, одна бывшая женщина легкого поведения. Здесь обрели Христа члены группы, исполнявшей тяжелый металл. Церковь посещают люди, употреблявшие героин. Здесь есть класс субботней школы для курильщиков. Он появился случайно, начав свое существование с тех, кто чувствовали себя принятыми в церкви несмотря на то, что они курили. Так как Молодежный центр, в котором собирается община, является общественным местом, где запрещено курение, курильщики собирались вне здания, в беседке, чтобы покурить. Кто-то это заметил и начал там проводить класс субботней школы.

У пастора Крауза есть помещение, которое он называет своим офисом, находящееся в кофейне «Глория Джинс», которая находится в книжном магазине «Бордерс» в торговом центре. Он проводит там довольно много времени, проводя консультирование, уроки по изучению Библии и занятия малой группы.  Работники кофейни принимают заявки на встречи с пастором и его уже попросили провести три церемонии бракосочетания для сотрудников. Один работник книжного магазина «Бордерс» посетил собрание в церкви, а хозяин кофейни в шутку сказал, что поставит крест на один из столиков в кафе, чтобы люди знали, что пастор Уэйн находится на месте.

Призванные к целостному служению


Ожидающие возвращения Христа получили особенное поручение. 
«Я послал их в мир» - заявил Христос, когда молился в саду перед распятием (Ин. 17:18). И когда Он возносился на небеса, то повелел Своим последователям «идти и сделать учениками все народы, крестя их… и уча их соблюдать все, что Я повелел вам» (Мф. 28:19-20). 

В этом тексте есть повелительный глагол: «сделайте учениками». Другие три глагола и глагольные формы: «идите», «крестя» и «уча», - все являются вспомогательными глаголами, составляющими процесса воспитания учеников. Основная миссия Церкви – найти, убедить и побудить мужчин и женщин, мальчиков и девочек стать последователями Христа – исполнителями Слова, а не только лишь слушателями (Иак. 1:22). Для того, чтобы воспитывать учеников, сначала нужно пойти «до края земли» (Деян. 1:8) и организовать служение для «всех племен и колен, и народов и языков» (Откр. 7:9). Слуги Христа могут начать проявлять Его сострадание еще до того, как достигнут того, что любая группа начнет к ним прислушиваться. Адвентисты трудятся, чтобы «позаботиться о физических нуждах людей» и «найти доступ к их сердцам, в которых вы сможете насадить добрые семена добродетели и религии» (Э. Уайт, Свидетельства для Церкви, т. 4, с. 227). Проявление сострадания обиженным, бедным, тем, кто пережил несправедливое обращение – это свидетельство истины о Боге. Во всем Писании Бог неустанно призывает к состраданию к чужестранцу, сироте и вдове (Втор. 14:29; Иак. 1:27). Псалом 114:5 «Милосерден Бог наш». Пророк Исайя восклицает: «И потому еще удерживается, чтобы сжалиться над вами, ибо Господь есть Бог правды» (Ис. 30:18).


Иисус сосредоточил Свое служение на нуждах людей. В Лк. 4:17-19 Он делает первое публичное заявление о смысле Своей жизни и служения. В тексте 17 говорится, что «Он… нашел место», то есть выбор текста не был неосознанным. Тексты 18-19 говорят о божественном помазании и нескольких целях: «благовествовать нищим… проповедовать пленным освобождение, слепым прозрение, отпустить измученных…»


 Часто мы «одухотворяем» этот текст, заявляя, что здесь говорится о духовной нищете, а не об экономической; что пленные и измученные – это люди, пережившие религиозное преследование, а не физические узы и пр. Но это нечестное представление данного текста. Язык оригинала очень четко говорит о том, что Христос говорит о реальных людях с низким доходом, реальных узниках, лишенных свободы, реальных жертвах заболеваний и социальной несправедливости. Он читает текст из 61 главы книги пророка Исайи и этот отрывок ясно говорит о Божьем намерении установить Царство для Его народа, в котором не будет больше нищеты, несправедливости, насилия, болезней, несчастий и отчаяния. Однако, бедные люди – не единственная группа людей, на нужды которой может ответить Божий народ. Адвентистское социальное служение должно существовать для всего населения: для бедных, представителей среднего класса и богатых.


Участие в жизни людей свидетельствует о самой сути истины о спасении. «Любовь познали мы в том, что Он положил за нас душу Свою: и мы должны полагать души свои за братьев. 17 А кто имеет достаток в мире, но, видя брата своего в нужде, затворяет от него сердце свое, — как пребывает в том любовь Божия? 18Дети мои! станем любить не словом или языком, но делом и истиною» (1 Ин. 3:16-18).


Проявление сострадания к социально незащищенным и обездоленным – это осязаемое доказательство присутствия Святого Духа (Ис. 61:1-4). Оно дает возможность прочувствовать весть Христа, точно также, как проповедь, обучение и различные печатные и электронные СМИ предоставляют нам ее содержание. Церковь адвентистов седьмого дня должна быть известна как место, где люди, переживающие кризис, найдут утешение, а не имеющие надежды обретут «благословенную надежду».


Бог дал Своему народу конкретные заповеди для защиты социальной справедливости. «Если брат твой обеднеет и придет в упадок у тебя, то поддержи его … не бери от него роста и прибыли и бойся Бога твоего; чтоб жил брат твой с тобою…  и хлеба твоего не отдавай ему для получения прибыли» (Левит.25:35-37). Пророки регулярно предупреждали народ от Божьего имени: «Горе тем, которые постановляют несправедливые законы … чтобы устранить бедных от правосудия и похитить права у малосильных из народа Моего, чтобы вдов сделать добычею своею и ограбить сирот» (Ис. 10:1-2).


Фактически, Библия связывает обязанность христианина трудиться для социальной справедливости с соблюдением субботы. Эллен Уайт призывает адвентистов регулярно перечитывать 58 главу Книги пророка Исайи. Она обращена к людям, являющимся посвященными верующими, которые по словам Бога «хотят знать пути Мои» (стих 2), которые постятся и молятся (стих 3). Но Бог осуждает их за «нарушение субботы» (текст 13), потому что они эксплуатируют работников, ссорятся и ищут собственной выгоды. Бог говорит, что Он требует следующего поклонения: «разреши оковы неправды… и угнетенных отпусти на свободу… раздели с голодным хлеб твой, и скитающихся бедных введи в дом» (стихи 6-7) и обещает, что если «отдашь голодному душу твою и напитаешь душу страдальца: тогда свет твой взойдет во тьме, и мрак твой будет как полдень» (текст 10). 
Социальное служение в последнее время

Христос делает особенное ударение на участии в жизни людей как признаке Его народа, живущего в последнее время. В Мф. 24-25 мы находим самое обширное учение Христа о Втором пришествии. В начале этого отрывка апостолы хотят знать «когда … и какой признак Твоего пришествия?» (стих 3). Иисус делает несколько шагов и во множестве текстов на протяжении этих двух глав отвечает на этот вопрос, начав со слов: «берегитесь, чтобы кто не прельстил вас» (стих 4).   

Христос немного говорит о признаках конца, но использует гораздо больше слов, чтобы научить нас, как ожидать Его возвращения. В 25 главе Он использует Притчу о десяти девах, чтобы научить нас, как не быть духовно уставшими и расслабленными, когда мы ожидаем Его возвращения, и затем рассказывает Притчу о талантах, чтобы научить нас, что во время ожидания от нас ожидается использование наших возможностей и ресурсов для продолжения Его служения. 


Учение Христа подходит к кульминации, когда Он описывает последний суд. В своем повествовании Он описывает Бога как Того, кто решает, кого спасти на основании того, кормили ли Его последователи голодных, давали ли приют бездомным, заботились ли о бедных, лечили ли больных и посещали ли узников. О грешниках говорится, что они не замечали проблем нищеты, голода, не проявляли справедливость, потому что не видели Бога в этом. Бог осуждает их, говоря: «Тогда скажет им в ответ: истинно говорю вам: так как вы не сделали этого одному из сих меньших, то не сделали Мне» (стих 45). Настоящая социальная справедливость и служение сострадания это важная часть адвентистской эсхатологии.


Почему социальное служение настолько важно для адвентистов, которые верят, что Христос скоро придет, чтобы спасти нас от проблем, существующих в обществе? Потому что это живое свидетельство о нашем скоро грядущем Господе. Когда мы защищаем справедливость, проявляем сострадание, помогаем в исцелении, мы демонстрируем ценности грядущего Царства.

Социальное служение и адвентистское наследие

Откуда же происходит широко известный миф о том, что адвентисты седьмого дня не участвуют в социальной работе? Когда Эллен Уайт была еще жива, она постоянно делала акцент на сбалансированной, целостной миссии Божьей церкви остатка. (См. ее книги «Служение исцеления», «Христианское служение» и «Служение благотворительности»). Интересно, что в книге «Библейские чтения в кругу семьи» есть раздел под названием «Наша обязанность по отношению к бедным». Там вы найдете доктринальное учение о социальном служении, которое преподавалось во время занятий по подготовке ко крещению всем новообращенным до начала 1920-х гг. Кажется, что с течением времени адвентизм утерял эту важную часть первоначального учения, но это никоим образом не преуменьшает это учение, как часть исторической веры адвентистов седьмого дня.


Интерес, проявляемый молодыми адвентистами седьмого дня к социальному служению, развивающееся служение Адвентистского социального служения и Адвентистского агентства помощи и развития и новые предложения по осуществлению проектов в городах, служение бездомным являются весомой частью адвентистского наследия. Это важная часть того, чему учит Библия а, значит, и важная часть того, что значит быть адвентистом.  
Служение рядовых членов Церкви

Миссия Христа в равной степени является ответственностью каждого человека, который в Него верит. «Каждому дается….» какие-то возможности и значит, некая ответственность, чтобы служить во имя Христа (1 Кор. 12:7).


Дух Святой дает «дары», благодаря которым верующие участвуют в «служении» (1 Кор. 12:4-5). Каждому верующему дары были даны «на дело служения, для созидания Тела Христова» (Еф. 4:7-12). В Новом Завете есть множество примеров духовных даров: учение, евангелизация и пр. Один из даров, упомянутых в Рим. 12:8 это дар «благотворительности». Греческое слово, используемое здесь, в других местах также переводится как «сострадание». (См. Мф. 18:33; Марка 5:19 и Иуды 22). Бог призывает рядовых членов Церкви стать служителями сострадания точно также, как Он призывает пророков и проповедников.


Здоровая, ведомая Духом община, не находится в пассивном ожидании того, что люди придут в церковь и будут участвовать в ее мероприятиях, но активно проповедует окружающему обществу и миру в целом. Она трудится целенаправленно, так, как это делал Христос, чтобы общаться с людьми… проявлять к ним сострадание и служить их нуждам (Э. Уайт, Служение исцеления, с. 143). Эта община предоставляет различные виды служений, отвечающих нуждам членов общества. Адвентистские проекты служения для местного общества, поддерживаемые церковью, показывают истинное, ведомое Духом служение сострадания. Несмотря на то, что проекты, осуществляемые частными лицами, приносят много пользы, они не полностью отражают Божьи намерения. Процесс построения командной работы очень важен в развитии адвентистского социального служения. 
Добро пожаловать в нашу Церковь!


В Церкви адвентистов седьмого дня становится все больше представителей разных культур и часто жители районов, в которых Церковь проповедует, являются представителями различных поколений или субкультур, отличаясь от большинства тех, кто представляет общину. Так как адвентисты седьмого дня верят в том, что Божий народ остатка состоит из «всех племен и колен, и народов и языков» (Откр. 7:9), любая община, которая желает проповедовать должна быть готова радушно принять в свои ряды мужчин, женщин и детей, имеющих совершенно другую культуру.


Интеллектуальное согласие с этой идеей и действительное проявление гостеприимства на практике  - два отдельных шага в этом процессе. Здоровая, растущая местная церковь будет на практике проявляет настоящее, осязаемое гостеприимство, которое будет ощутимо вновь пришедшими, имеющими различное происхождение. Лидеры церкви из рядовых членов будут «страннолюбивы» (1 Тим. 3:2). Будут сделаны целенаправленные усилия, чтобы обучать членов церкви, изменять предубеждения и создавать условия, в которых все будут по-настоящему ощущать гостеприимство.
Будьте активными в местном сообществе и будьте на виду


Адвентистское социальное служение направлено на то, чтобы общественность знала о Церкви адвентистов седьмого дня, что это сообщество, проявляющее заботу, христоцентричное. Растущая, здоровая адвентистская община трудится над тем, чтобы быть на виду в окружающем обществе и быть известной как ценное сообщество для жителей данного района. Программы АСС и работники, его выполняющие, это ключевые инструменты подобной работы.


Если группа адвентистов седьмого дня хочет эффективно служить во имя Христа, она должна начать с тщательной попытки узнать об осознанных нуждах тех, кому она желает служить. Попытки «навязать» обществу «нужды», в которых оно не заинтересовано или почти не заинтересовано, только увеличат пропасть между ними, а не позволят построить мосты. Необходимо провести оценку нужд с использованием различных инструментов: демографический анализ и анализ другой доступной информации, телефонные опросы и опросы по домам, собеседования или встречи с руководителями местного сообщества, исследования в фокус-группах и пр. (больше информации об оценке нужд вы найдете в 4 главе).

Чтобы быть на виду, необходима публичность благодаря служению пресс-секретаря, рекламной кампании и помещению медиа служения общины и ее изданий в местный контекст. Но более всего, после того, как была проведена оценка нужд, необходимо, чтобы местная община приложила силы для осуществления, по крайней мере, одного основательного, необходимого людям «добрососедского» мероприятия, которое проводится постоянно и видимо для местного сообщества. Таким образом, она будет восприниматься как вносящая вклад в жизнь общества за пределам своих религиозных интересов и станет предметом передачи позитивной информации из уст в уста среди членов широкой общественности.

Нам следует призвать адвентистов седьмого дня активно участвовать в жизни общества, в добрых делах, это будет их христианским свидетельством.  Хорошо, когда на членов адвентистской общины смотрят как на граждан, вносящих конструктивный вклад в жизнь района. Здоровая, растущая община захочет, чтобы она была известна не просто, как «хорошая церковь». Она будет выступать за то, что соответствует адвентистскому богословию и стандартам. Она будет трудиться над воспитанием своих членов в отношении нравственных вопросов, с которыми они сталкиваются в сегодняшнем мире и будет призывать их регистрироваться и голосовать, писать письма законодателям и предпринимать другие шаги, чтобы участвовать в живом свидетельстве о правде, даже если она не популярна. Адвентисты седьмого дня исторически придавали такое же значение коллективному свидетельству по защите таких вопросов, как борьба с алкоголизмом, рабством и защита религиозной свободы, как и придавали значение индивидуальному свидетельству членов церкви, которые не сквернословят, не крадут или не прелюбодействуют. Каждый из перечисленных моментов является необходимым составляющим в общем свидетельстве адвентистской миссии и вести. Активная церковь не противоречит церкви, занимающейся евангелизацией.
А какова ваша церковь?

Роберт Линтикум
1 , одиз из великих руководителей служения в городах/служения районного масштаба, заявляет, что существует три вида церквей:

1. Церковь, находящаяся в городе (районе)

a. Имеется ввиду расположение церкви.

b. Члены церкви не проживают в данном районе.

c. Они лишь незначительно или вообще не участвуют в жизни местного общества.

2. Церковь, совершающая служение для города (района)

a. Церковь чувствует ответственность делать что-то для общества

b. Она в одностороннем порядке решает, в чем нуждается местное общество – не проводя оценку нужд, чтобы определить потребности местных жителей.

c. Затем община приглашает членов местного сообщества принимать участие в программах, которые могут быть им не интересны.

3. Церковь вместе с городом (районом)

a. Рассматривает миссию служения обществу как партнерство

b. Узнает самые насущные нужды общества.

c. Несет свое служение в это общество.

Другими словами, эта церковь СПРАШИВАЕТ общество: «Какие нужды общества не были еще обеспечены, например, нищета, злоупотребление наркотиками и алкоголем. Какие организации уже что-то делают в этом направлении? Какие области не были охвачены из-за нехватки ресурсов? Церковь говорит: «Мы хотим вам помочь – как мы можем это сделать?» Затем она составляет стратегический план и начинает трудиться вместе с представителями сообщества! Иногда церковь сотрудничает с уже существующими организациями в данном обществе, чтобы ответить на выраженные обществом нужды.

К какой группе принадлежит ваша церковь?

Что делать?
Исследования, проведенные среди случайно выбранных сотен общин адвентистов седьмого дня на территории Северо-Американского дивизиона, показывают, что сильная программа социального служения, целостный подход к евангелизации связаны с ростом церкви. Это также верно в отношении исполнения миссии Церкви адвентистов седьмого дня во всем мире. Подобное мировоззрение не только способствует количественному росту, но и росту царства, подготавливая путь к тому, чтобы «рассказать миру» о любви Иисуса.


Почему социальные служения, такие как Адвентистское социальное служение имеют большую важность для исполнения миссии Церкви остатка? Потому что они раскрывают убеждение в том, что верность Иисусу Христу включает сострадание бедным, обиженным, жертвам несправедливости. Потому что это живое свидетельство о надежде на пришествие Иисуса. Потому что это практический вклад в рост церкви. Потому что Библия учит нас тому, что мы должны это делать. Потому что Христос просил нас совершать это служение при подготовке к Его скорому возвращению. Потому что люди нуждаются в Господе. 
Глава 2
Миссия адвентистского социального служения


Миссию или цель Адвентистского социального служения можно выразить простыми словами: служить обществу во имя Христа. Для тех, кто занимает руководящие позиции, есть необходимость в расширении этого определения и детального описания сути АСС.

Почему это служение назвали «Адвентистским социальным служением»?


До Второй мировой войны, гуманитарное служение местных общин Адвентистов седьмого дня было известно как Служение отдела Тавифы (по имени Тавифы, персонажа из Нового Завета). В это общество входили группы женщин, они часто собирались вместе ,чтобы обеспечивать одеждой, едой или деньгами семьи в церкви или в ближайшем районе, отвечая на временные нужды людей. Некоторые общины хотели привлечь к этому служению мужчин и начали осуществлять совместное с женщинами служение «Общество добрых самарян». К 1953 году, Генеральная Конференция расширила концепцию данного служения, чтобы откликаться и на многие другие нужды общества, для жителей растущих городов. Эта новая организация получила название «Адвентистское служение здоровья и благотворительности» и к 1970 году ее название сократилось до «Адвентистского социального служения». Необходимые изменения были предназначены для того, чтобы дать возможность поместным отделениям этой организации отвечать на любые нужды местных жителей. 
Адвентистское агентство помощи и развития (ADRA) и адвентистское социальное служение

Адвентистское социальное служение - это канал, благодаря которому местные общины адвентистов седьмого дня отвечают на нужды жителей близлежащего района или города.


Люди часто спрашивают: «Чем отличаются АСС и АДРА?» «Почему бы нам не называть себя Адвентистским агентством помощи и развития или не объединить наши усилия и стать одной организацией?» Адвентистское агентство помощи и развития - это неправительственная организация, спонсируемая Церковью адвентистов седьмого дня для оказания помощи и содействия развитию на международном уровне. Такая организация получает финансирование от правительств и компаний, которые требуют, чтобы подобные организации имели отдельное от церкви и ее организаций управление административными вопросами, финансами и программами. Церковь адвентистов седьмого дня нуждается и в Адвентистском социальном служении и в Адвентистском агентстве помощи и развития. Адвентистское социальное служение действует от имени местных церквей – мотивирует, обучает, оснащает всем необходимым и мобилизирует членов церкви на уровне широких масс. ADRA - это агентство, принадлежащее церкви, которое работает на всемирном уровне.


Бывают случаи, когда необходимо сотрудничать с ADRA при реализации каких-то определенных местных проектов. Сотрудники ADRA также являются замечательными учителями для подготовки работников Адвентистского социального служения или при планировании проектов АСС. И ADRA и АСС выполняют свои цели не принимая во внимание этническую, политическую или религиозную принадлежность людей. Из-за глубокого убеждения в том, что человеческая жизнь имеет неограниченную ценность, АСС и ADRA трудятся напрямую с жителями местного сообщества, чтобы достичь желаемых изменений. Обе эти организации сотрудничают с другими агентствами и организациями в исполнении своих основных целей.

Ценности и руководящие принципы Адвентистского социального служения

Ценности, сформировавшие АСС, являются традиционными христианскими ценностями: возможность для каждого человека отражать образ Божий, достоинство, присущее каждому человеку и важность качества человеческой жизни. АСС подходит к человеку, как к целостной личности, охватывающей физическую, умственную, социальную и духовную сферы. АСС трудится для людей, находящихся на всех социально-экономических уровнях. АСС относится к бедным людям с уважением, как к партнерам, с которыми оно трудится в обучающих совместных отношениях. У представителей высших классов также есть нужды, на которые АСС необходимо ответить.

Развитие местных сообществ рассматривается как интегрированный процесс, нацеленный на решение основных вопросов по искоренению источников нищеты и социальной дезинтеграции, это стремление к созиданию уверенности в своих силах в индивидуальных и равноправных социальных взаимоотношениях. Укрепление семьи – основная цель развития местных сообществ.

АСС стремится к совершенству во всем, чем занимается. Это служение принимает на себя ответственность за использование своих ресурсов и последствия своих действий. Оно уважает нормы закона, применяемые в странах и районах, в которых это служение осуществляется и возвышает стандарты честности в своей работе. АСС признает свою ответственность перед заинтересованными лицами, связанными с этим служением. Оно придерживается принципов скромного образа жизни среди своих сотрудников и добровольцев. АСС развивает динамичные взаимоотношения с руководством церкви и сообщества.

Будучи организацией, ориентированной на восполнение нужд, АСС сосредотачивает свои усилия на работе в различных областях, включающих социальные услуги на местном уровне, такие как обеспечение продуктами, благотворительные столовые, распределение одежды, благотворительные магазины, где продаются подержанные вещи, а прибыль идет в благотворительную организацию, помощь в профилактике и борьбе со злоупотреблением алкоголем и наркотиками, реагирование на чрезвычайные ситуации, кризисное консультирование, наставничество и обучение, профессиональная подготовка, трудоустройство, переселение беженцев, помощь иммигрантам, оценка состояния здоровья, просветительская работа в сфере здравоохранения, семейных отношений, попечение о пожилых, оказание первичной медицинской помощи нуждающимся, служение бездомным, инвалидам и больным СПИДом. Эта организация также заинтересована в решении таких социальных проблем, как зависимости, безработица и безграмотность. Развитие программ на местном уровне включает широкий спектр мероприятий, ведущих к улучшению состояния здоровья, экономического и социального положения людей и повышение уверенности в своих силах. Благодаря официальному и неофициальному образованию и обучению, АСС нацелено на развитие знаний и навыков в сферах, имеющих отношение к нуждам местных сообществ.

Нужды местных сообществ могут быть также обеспечены благодаря созданию небольших организаций, которые оказывают необходимые услуги в областях, где их не хватает или не существует. Общины, имеющие хорошие ресурсы для реагирования на чрезвычайные ситуации и имеющие в своем послужном списке данные об эффективной реакции на чрезвычайные ситуации часто организовывают центры обслуживания местного населения или другие постоянно действующие программы, действующие после крупных катастроф, включая пожары, наводнения, ураганы или торнадо или программы помощи после крупных гражданских беспорядков, эпидемий или загрязнения окружающей среды. Общины небольшого, среднего размера или крупные церкви могут сотрудничать с другими церквями или организациями, существующими в данной местности, чтобы помочь ответить на выраженные нужды более эффективно.

Основной принцип, которым руководствуется АСС, состоит в том, что его миссия соответствует миссии Иисуса, который пришел, чтобы разрушить дела дьявола (см. 1 Ин. 3:18).

Четыре уровня социального служения
Служение может выполняться для ответа на нужды любого сообщества на четырех различных уровнях. Подобно хорошо известной индийской притче, в которой рассказывается о том, как группу слепых попросили описать слона с помощью прикосновений, часто группы считают, что уровень, на котором они трудятся, - единственное, что можно сделать. Фактически, существует, по крайней мере, четыре различных уровня, на которых в любой сфере социальных нужд можно сделать что-то стоящее.
Уровень 1. Добровольцы из церкви. В Церкви адвентистов седьмого дня и в большинстве других деноминаций, обычно такие люди трудятся на уровне «оказания помощи», предоставляя необходимые материалы и услуги для оказания помощи в обеспечении самых основных нужд людей: питьевой воды, пищи, убежища, одеяла, одежду и пр. отдельным людям и семьям. Большинство государственных благотворительных программ работают на том же уровне, предоставляя чек или письменную гарантию для приобретения семьям необходимых вещей. В подобной работе по оказанию помощи часто есть большая нужда. Команды, трудящиеся по оказанию помощи после катастроф, работающие в лагерях беженцев во время социальных беспорядков и в приютах для бездомных в больших городах, - все это необходимо для выживания пострадавших.


В книге «Общины, изменяющие жизни людей»
 Сайдер, Олсон и Унрух пишут, что этот уровень социального служения подобен тому, когда вы «даете рыбу» человеку. Но лучше научить мужчину или женщину кормить свою семью, чем продолжать всегда обеспечивать их едой в сложных обстоятельствах. Когда обнищавший человек получает возможности обеспечивать себя, он находится на пути к процветанию и росту. Он может восстановить свое достоинство и приложить свои таланты к продуктивной деятельности. На втором уровне…


Уровень 2. Мы также можем трудиться на втором уровне, уровне «экономического развития».  Например, семьям, проживающим в развивающихся районах, можно предоставить семена и инструменты, информацию об улучшении техники фермерской деятельности. Еще одним примером может послужить «магазин подержанных вещей», где продажа бывшей в употреблении одежды и товаров для дома дает возможность людям трудиться, это также может быть методом распределения, защищающим достоинство бедных.


Сайдер, Олсон и Унрух разделяют этот уровень на две части: 1) индивидуальное развитие, включающее изменяющие жизнь служения, которые дают человеку возможность улучшить свое физическое, эмоциональное, интеллектуальное, или социальное положение и отношения с людьми. Это похоже на «обучение ловле рыбы».  Но личные изменения оказывают ограниченное влияние, при отсутствии работы или если семья тратит почти все свои и так ограниченные средства на аренду жилья, потому что не в состоянии приобрести свое собственное жилье. Поэтому 2)существует необходимость в развитии местных сообществ, когда обновляются структурные элементы здорового сообщества, такие как места проживания, работа, здравоохранение и образование. Это «предоставление инструментов для ловли рыбы».


Уровень 3. Некоторые адвентисты также трудятся для «системных (структурных) изменений» (также известных как деятельность по защите общественных интересов), стремясь к изменению организационно-правовых положений и законов, способствующих несправедливых или нездоровых условий. Пример – усилия по продвижению законов, которые помогают людям обрести доступное по стоимости жилье или получить работу или сделать условия проживания более гуманными или помочь обездоленным получить доступ к ресурсам и возможностям, которые улучшат их жизнь. Сайдер, Олсон и Унрух сказали бы, что «нужно убедиться, что каждый член сообщества имеет одинаковый доступ к пруду, где водится рыба».


Уровень 4. Этот уровень можно назвать «действием сообщества». На уровне действия сообщества все другие уровни (помощь, экономическое развитие и системные изменения» объединяются в хорошо спланированную стратегию, осуществляемую объединением организаций, чтобы сделать район или страну лучшим местом для жизни. Когда у человека кровотечение, ему необходима перевязка, но, для того, чтобы по-настоящему изменить его жизнь, нужно нечто большее, чем просто «латание дыр». Мы побуждаем каждую организацию АСС решать самой, на каком уровне она может работать в настоящее время, и всегда стремиться развивать свои способности, чтобы работать на более сложных, более высоких уровнях.

Программные приоритеты


АСС необходимо научиться выбирать места, где она может развивать значительную работу. Когда АСС не делает этого, возникает несколько проблем: организация присутствует на данной территории, но не проводит никаких программ или не оказывает услуги, за все берется и ничего толком не умеет, не имеет достаточно ресурсов, чтобы стать «надежным соседом» в данном районе, испытывает трудности с набором волонтеров, приоритеты организации устанавливают спонсоры и они не соответствуют нуждам сообщества.


Жизнеспособность АСС в качестве агентства, поддерживающего эффективное, надежное служение сострадания будет, в конце концов, зависеть от степени практического баланса между: ожиданиями и нуждами местного сообщества и местной церкви, доступности компетентных людей, которые бы руководили действиями организации, количества доступных ресурсов, уровня заинтересованности и поддержки спонсоров, и уровня мастерства составления программ, необходимых для обеспечения нужд местного населения, чтобы эти программы наилучшим образом реализовывались в долгосрочной перспективе.


Поэтому при составлении планов и расстановке приоритетов необходимо подумать над следующим: нужды местного сообщества, потенциал для реальных изменений в жизни или состоянии людей, доступный уровень компетенции, навыки управления, существующие организации и структуры, нужды церкви, возможности для поддержки программ, уровень возможностей для того, чтобы стать игроком в сфере обеспечения нужд сообщества, потому что в этой сфере обычно существует большое количество местных благотворительных программ. 

Глава 3
Организация

Особенная форма или структура служения должна определяться нуждами, на которое это служение пытается ответить и учитывать контекст, в котором это служение осуществляется. Форма следует за работой – ни одна детальная программа работы одной организации не может подойти к каждой конкретной ситуации. Здесь представлены несколько планов или форматов, структур, чтобы у вас была перечень возможностей и стандартные условия работы организаций. Пример перечня услуг обсуждается в пятой главе. Помните о том, что организация это не здание, а группа людей, объединяющих свои ресурсы, чтобы помочь своим соседям, выделяя для этого время, умения, деньги и/или пожертвованные товары.

Отдел или подразделение АСС в местной общине. Отдел или подразделение местной общины, в котором добровольцы из церкви проводят мероприятия, во время которых церковь служит местному сообществу, является одним из наиболее распространенных способов организации адвентистского социального служения. Подразделения или отделы действуют под руководством комитета, избранного церковью. Это обычно мероприятия, нацеленные на что-то одно, не группа услуг и программ, характеризующих центр. Местные общины избирают директора Социального служения, играющего ключевую роль в определении нужд общества, мобилизации отклика церкви, разработке программ, общественных связей и сотрудничества с другими организациями. Обязанности директора Адвентистского социального служения в местной общине описаны в «Церковном руководстве адвентистов седьмого дня»т. В небольших церквях директор этого отдела может быть ведущим работником в определенном служении. В больших общинах он/она может быть посредником, помогающим другим членам церкви быть руководителями отдельных программ или мероприятий.
Центр адвентистского социального служения. Центр это программа и помещение, оказывающее организованные услуги для широкой общественности на регулярной основе согласно объявленному расписанию.  Центр может располагаться в части церковного здания или в отдельном здании, но у него должны быть регулярные часы работы и вывеска, на которой указано, что это организация, оказывающая социальное служение. Ожидается, что в центре будет проводиться несколько программ, нацеленных на обеспечение конкретных нужд местного сообщества в дополнение к предоставлению пищи/одежды, например, оценка состояния здоровья и кулинарные уроки. В центре должна быть отдельная комната для собеседований, где обученные сотрудники будут общаться с людьми, которые расскажут о своей жизненной ситуации, нуждах, а им расскажут о том, какие ресурсы находятся в распоряжении организации, чтобы помочь этим людям. Центр это сердце организации, объединяющий людей, малые группы и программы.
Агентство адвентистского социального служения. Агентство это программа, спонсируемая двумя или большим количеством местных церквей, которая проводится в нейтральном местоположении и имеет обученных специалистов-практиков или профессиональных руководителей. Агентство должно соответствовать требованиям, предъявляемым в данной местности к неправительственным неприбыльным гуманитарным организациям. Подобно центру, агентство должно иметь отдельное помещение для проведения собеседований, где посетители рассказывают обученному персоналу о своей жизненной ситуации, своих нуждах и получают информацию об имеющихся ресурсах. Агентство, подобно центру, является «сердцем, средоточием, объединяющим отдельных людей, малые группы и программы».
Федерации адвентистского социального служения. Федерация - это сеть по обучению и наделению всем необходимым для служения, созданная для поддержки руководителей подразделений, трудящихся в сфере социального служения. Заинтересованные лица, входящие в федерацию, это представители подразделений АСС, центров и других учреждений АСС, находящиеся на территории местной конференции. Федерация социального служения имеет долгую историю в Церкви адвентистов седьмого дня и все еще сильна и жизнеспособна во многих местах. Для того ,чтобы оставаться жизнеспособной, федерации необходимо выходить за рамки вдохновляющих или церемониальных мероприятий и принимать целенаправленное активное участие в поддержке руководителей. Встречи федерации должны включать время для обучения и поддержки руководителей. Во время этих встреч также должно выделяться время для рассказа об успехах и вызовах и творческого решения проблем. 
«Но лучше научить мужчину или женщину кормить свою семью, чем продолжать всегда обеспечивать их едой в сложных обстоятельствах. Когда обнищавший человек получает возможности обеспечивать себя, он находится на пути к процветанию и росту».
Глава 4

Как организовать программу социального служения


Эта глава рассказывает о процессе создания местной гуманитарной организации адвентистов седьмого дня. Она пошагово описывает необходимые процедуры и навыки, необходимые для перехода от незначительных программ или от отсутствия каких-либо программ к организации программ или структуры, которую вы задумали, реализация программы зависит от того, будет ли ваш проект проводиться в сельской или городской местности.


Процесс организации необходим для любого служения, в котором будут участвовать более одного или двух человек. Организаторские навыки являются чрезвычайно важными для лидера, для любого верующего человека, который желает создать служение сострадания, чтобы помочь большему количеству людей, чем горстка бедных и страдающих. 


В вашем районе существует множество человеческих нужд и люди много страдают. Если здесь нет большого количества безработных и бездомных, то может быть большое количество разводов, домашнего насилия, злоупотребления наркотическими веществами, болезней и одиночества. В то же самое время в Церкви адвентистов седьмого дня есть большое количество ресурсов, которые могут помочь ответить на эти нужды благодаря служению сострадания. Можно использовать услуги квалифицированных экспертов, специализированную подготовку и уделить время для того, чтобы уменьшить страдания посредством активной работы организации, осуществляющей Адвентистское социальное служение. Эти ценные ресурсы могут по-настоящему изменить жизни многих жителей данного района и показать, что Церковь адвентистов седьмого дня заботится о людях. 

Какую программу нам использовать?


Список возможностей открыт для исследования. Перечень программ охватывает проекты от помощи голодающим и бездомным, программы наставничества для детей, живущих в городах и до программ для семей и просветительские программы по здоровому образу жизни для среднего класса и до служения иммигрантам. АСС больше не имеет одной стандартной программы. Скорее, это служение рекомендует каждой местной церкви тщательно изучить нужды местных жителей и с молитвой решить, как община может наилучшим образом ответить на эти нужды, основываясь на местных ресурсах и интересах. 

Является ли ваш район или церковь сельской или городской?


Вызовы и возможности для церквей, совершающих служение в небольших городках и сельской местности, отличаются от таковых в больших городах или городской местности. В сельской местности нужды могут быть более очевидными и основными. Экономика в небольших городах и сельской местности часто находится в гораздо худшем положении, а такие ресурсы как человеческий фактор, деньги и время работают на пределе возможностей. В городах нужды могут быть гораздо более сложными и неясно выраженными. В то время, как в городах больше людей и больше ресурсов, они больше рассеяны. В городе вашему служению придется соревноваться с многими другими за то, чтобы получить добровольцев, деньги и товары. 
Роль оценки нужд


Нельзя переоценить важность оценки нужд, как основы всего процесса. АСС это организация, ведомая нуждами людей. Если вы не собрали информацию о нуждах во время тщательного процесса оценки, местные руководители не могут действительно знать, каковы нужды людей и у них не будет убедительного видения и оснований, необходимых для организации эффективной программы.

Какая структура работает лучше всего?


В дополнение к перечню возможных услуг, существует также выбор в отношении развития организации АСС. В третьей главе перечислены несколько форматов или структур местных организаций. Вашей местной общине необходимо выбрать такую организационную структуру, которая больше всего подходит вашим нуждам и ресурсам.

Как создать местную организацию


За последние 30 лет были организованы сотни местных программ социального служения. Многие из них преуспели, а многие прекратили свою работу. Опытные профессионалы в социальном служении местным жителям обнаружили, что в построении жизнеспособной организации есть несколько важных, последовательных шагов.  Вы не можете себе позволить пропустить или пренебречь каким-то шагом, если желаете своей новой программе успеха. Эти шаги необходимо соразмерить с размером вашей церкви или программы. Если вы последуете указанным здесь шагам, то убедитесь, что у вашей программы есть все возможности для успеха.

1. Вместе с другими общинами адвентистов седьмого дня, находящимися в вашей местности, организуйте объединенный комитет по планированию. Необходимо пригласить пасторов и ведущих руководителей каждой из общин в вашем городе или в сельской местности для проведения совместной встречи по планированию и руководства развитием программы. Необходимо, чтобы местные общины вместе трудились для того, чтобы программа или проект были эффективными и чтобы его положительно восприняло местное сообщество. Может быть, будет полезно пригласить представителей других деноминаций. Объединение ресурсов группы церквей увеличивает влияние, которое проект может оказать на данную местность. Однако, есть множество мест, где церкви не могут работать вместе из-за расстояния или транспортной недоступности. 
2. Придите к соглашению по выбору руководителя проекта. Обычно на второй или третьей встрече комитета по планированию выбирают руководителя проекта или временно исполняющего обязанности организатора проекта. Это должен быть человек, обучавшийся лидерству. Ему нужно будет посвятить от 200 до 500 часов на руководство группой, когда она будет проходить указанные дальше шаги.


Руководитель проекта в начале должен провести собеседования с членами Комитета по планированию и другими заинтересованными лицами, которых они найдут. Во время общения с ними рассматривается видение каждого человека относительно проекта и составляется список их навыков и интересов. Эта информация будет руководить выбором типа программы, которую будет проводить новая организация. Во время этого процесса руководитель проекта встречается с каждым из пасторов, чтобы помочь им понять, почему церковь может проявить желание участвовать в проекте. Руководитель проекта проводит презентацию перед общиной и советом церкви в данной местности, чтобы помочь определить, какие церкви присоединятся к проекту в качестве спонсоров и какую финансовую поддержку можно получить.


Руководителю проекта необходимо провести визуальный осмотр территории, которая будет охвачена во время проведения программы. Осмотр поможет в определении очевидных проблем в данном районе, в каких домах живут и работают люди и пр. Руководителю проекта также необходимо связаться с руководителями местного сообщества и другими общественными организациями в данной области. Это важные контакты, помогающие в получении информации о нуждах местного сообщества и полезные для будущего сотрудничества. Данная контактная информация может помочь в оказании технической поддержки, получения консультаций и оценки программы в будущем.
3. Проведение всесторонней оценки нужд местного сообщества. Без тщательного изучения невозможно узнать нужды местного сообщества. Проведенная должным образом оценка нужд раскроет детальную картину жизни местного сообщества, расскажет о людях, микрорайонах, социальных проблемах, осознаваемых потребностях и ресурсах. В оценку должно входить список того, что уже делают другие неправительственные и правительственные организации, и то, какие пробелы в услугах существуют. Полная оценка нужд включает несколько важных мероприятий: 1) индивидуальные собеседования с ключевыми лидерами сообщества
; 2) демографическую информацию
; 3) результаты опросов, людей, живущих на намеченной территории, которые проводились при обходе домов или по телефону
 и 4) пеший обход или объезд намеченной территории
. Основная цель оценки нужд – обнаружить потребности, которые может обеспечить ваша конкретная организация АСС.
Всю полученную информацию необходимо изучить небольшой группе подготовленных людей, которые анализируют и интерпретируют данные. Информацию необходимо представить в виде краткого отчета, описывающего географическую территорию, людей, проживающих на ней, наиболее насущные социальные нужды и перечень возможных программ. Комитет по планированию должен использовать эту информацию для решения какие услуги новая организация может предоставить в начале работы.

4. Официальная организация. Вне зависимости от того, будет ли ваша организация отделом/подразделением местной церкви, центром или агентством, необходимо официально утвердить ее существование на совете церкви или советах спонсирующих организацию церквей. Если это будет центр или агентство, необходимо назначить встречу для утверждения конституции и устава, избрать группу людей, которые будут входить в совет организации. Перед проведением этой встречи, комитету по планированию необходимо подготовить проект конституции и список кандидатов в совет новой организации. Рекомендуется, чтобы члены нового совета не совершали также служение в совете церкви. Эти обязанности могут пересекаться, но для одной группы людей это служение представляет слишком много обязанностей и дел, чтобы она эффективно могла трудиться в двух советах. Хороший совет необходимо тщательно избирать. В него должно входить от пяти до двадцати членов и это должны быть разные люди, такие как пастор, ведущие лидеры церкви, руководители местного сообщества, профессионалы и люди, имеющие видение. Важно найти группу людей, понимающих обширную роль совета и не пытающихся руководить директором или деталями программы. Подобные действия серьезным образом подорвут работу новой программы.
5. Новый совет должен сразу же начать проведение своих заседаний. Есть несколько ключевых решений, которые необходимо принять быстро, чтобы поддержать интерес к проекту и динамику работы. Теперь совет принимает на себя функции, которые до этого времени исполнял комитет по планированию, а комитет по планированию прекращает свою работу. Конечно, было бы хорошо, чтобы ключевые фигуры из комитета по планированию были бы избраны в члены совета, чтобы способствовать преемственности и успеху вашей новой программы.

В повестку дня работы совета входят следующие срочные вопросы: какие услуги будут оказываться, назначение директора, в каком помещении и какое оборудование будет использоваться для проведения программы. Подвальное помещение церкви является приемлемым местом для проведения множества программ, если там выделено достаточно места, которое будет использоваться только для проведения программы и на здании есть соответствующие таблички,  информирующие общественность о том, где они могут получить помощь. Средства, потраченные на директора и хорошую программу это гораздо лучшая инвестиция, чем средства, потраченные на здание.

6. Разработка программы. Реализация программы - это следующий шаг в созидании организации. Посоветовавшись с другими лидерами организации и советом, директор разрабатывает план работы программы, где в деталях описывается, какие услуги будут предоставляться, в каких сотрудниках нуждается программа, указывается бюджет и расписание реализации услуг. Необходимо предпринять усилия, чтобы убедиться, что планы программы реалистичен и всеобъемлющ, потому что он является основой для сбора средств, привлечения добровольцев и присутствия АСС в вашем районе. Также важно помнить, что возможно, появится необходимость в изменении планов программы по мере их реализации. Будьте конкретны при составлении планов, но не делайте так, чтобы ваши планы были непоколебимы. 
7. Найдите поддержку для вашего агентства.  Не каждый член церкви посчитает работу АСС важной. Необходимо найти группу заинтересованных членов Церкви, которые будут вас поддерживать, регулярно молиться об успехе работы центра и рассказывать людям о влиянии центра на местное сообщество. Среди этих заинтересованных лиц будут люди, которые захотят оказывать центру регулярную поддержку. За каждым успешным служением для местных жителей стоит группа поддержки из заинтересованных лиц, это придает служению силы и вдохновляет руководителей и тех, кто трудится на передовой. Круг заинтересованных лиц создается по одному человеку, благодаря личному контакту. В этот круг входят добровольцы, члены совета, пасторы и лидеры из членов церкви, муниципальные колледжи, бывшие клиенты, лидеры местного сообщества и заинтересованные члены Церкви. Составьте список рассылки и начните регулярно рассылать новостной бюллетень. Распространяйте ежегодный отчет. Каждый год проводите два крупных мероприятия, на которых вы можете рассказать о своих успехах, поблагодарить добровольцев и спонсоров за поддержку, и приглашайте на эти встречи лидеров местного сообщества.

8. Начните сбор средств. Нет сомнений в том, что сбор средств очень важен и что необходимо развивать наличие ресурсов ради преуспевания вашей организации. Тщательно разработанная программа развития охватывает все стороны работы и включает такие действия, как получение неденежных вклады (вклады, осуществляемые не наличностью) и набор добровольцев. Источники финансирования: гранты, контракты, просьбы о сборе средств, высланные по почте, специальные пожертвования, проведение специальных мероприятий и отсроченные пожертвования (завещания, доверительные фонды и наследство). Успешный сбор средств требует значительных усилий в течение долгого времени. Объема данного материала недостаточно для обзора всех техник и процедур сбора средств, написания заявок на получение грантов и развития ресурсов.

9. Начните набор и подготовку добровольцев. Когда у вас уже есть план осуществления программы, вы начали привлекать заинтересованных лиц и у вас есть первоначальное финансирование, необходимо набрать и обучить добровольцев, которые будут оказывать планируемые услуги. Добровольцев можно набирать из членов Церкви, студентов, из организованных групп, таких как классы субботней школы. Также можно привлекать добровольцев за пределами сообщества, включающего адвентистов седьмого дня. Часто в школах существуют программы добровольческой работы для учеников. Местные жители, живущие рядом с вашей общиной или центром,  а также бывшие клиенты тоже могут стать хорошими добровольцами. 

10. Проведите крупное стартовое мероприятие. Если вы открываете новый центр или агентство, мероприятие, посвященное его открытию, будет основополагающим событием для вашей организации. Если программа менее централизована, можно организовать уличную ярмарку или массовое мероприятие или семинар на животрепещущую тему. Вам необходимо организовать важное, но праздничное мероприятие. Нужно сделать так, чтобы у вас была возможность пригласить на это мероприятие все местное сообщество, включая важных общественных лидеров, таких как мэр города, мировой судья или местный законодатель, чтобы они могли выступить, принять участие в церемонии открытия, например, разрезать ленту и принять участие в фотосъемке церемонии открытия. Также важно представить это событие так, чтобы привлечь местные средства массовой информации. Им необходима яркая, значимая история для освещения этого события. Это может быть открытие нового помещения или пожертвование определенной суммы на конкретную цель или открытие определенного числа вакансий для наставнической программы или обучения профессиональным навыкам. СМИ будут менее заинтересованы простыми историями, такими как изучение проблем, исследования, семинары, образовательные мероприятия, богослужения и пр. Какими бы ни были причины приглашения СМИ, убедитесь в том, чтобы представителям СМИ вручили информационный листок с описанием вашей организации АСС.

11. После первого года работы организации запланируйте проведение духовного отдыха для членов совета.  После первого года работы важно выделить время для оценки и долгосрочного планирования. К этому времени члены совета уже будут иметь опыт совместной работы. При реализации планов уже возникали различные непредвиденные обстоятельства, и в это время нужно пересмотреть планы, внести изменения на будущее и составить новую стратегию вашей организации. Это время также нужно для размышления над Писанием и миссией, которую Господь поручил вашей организации. Выделите достаточное времени для совместной молитвы с целью поиска Божьего водительства. После переживаний первого года и построения связей во время духовного отдыха члены совета и директор должны быть готовы перейти к более зрелому уровню работы и полностью использовать возможности, которые будут даны Богом. Было бы хорошо пригласить на эту встречу квалифицированного консультанта из сотрудников конференции или другого профессионала, который может быть ведущим этой встречи. 

Глава 5

Специальные программы


Решение о том, какие программы будет осуществлять ваша организация, зависит от исследования нужд сообщества и Божьего призыва. Ниже представлено описание наиболее распространенных программ и услуг, предоставляемых организациями АСС
.


Основные социальные услуги. Потребность в пище и одежде – основная потребность человека и эти потребности существуют во многих сообществах. Большинство церквей каждой деноминации предоставляют эти основные услуги бедным людям, жертвам катастроф или людям, переживающим временный кризис. Продукты или одежду для раздачи людям можно приобрести или собрать во время благотворительного сбора продуктов. В некоторых случаях продуктовые банки собирают излишние запасы, помятые консервные банки или продукты без этикеток в больших количествах и разрешают неправительственным организациям раздавать эти продукты. Такое распределение продуктов наиболее эффективно, когда получатели сами могут сделать выбор из имеющихся продуктов, согласно нуждам своей семьи. Точно также можно распределять и одежду.


Эти основные услуги не должны оказываться без проведения собеседований и передачи справочной информации. Те, кто не может обеспечить себя едой и одеждой, имеют и другие долгосрочные нужды. Увеличивающийся комплекс человеческих нужд лучше всего обеспечить, проводя программы, оказывающие личные услуги, когда человека выслушивают, проводят оценку нужд, дают ему необходимую информацию и отслеживают, что с ним происходит дальше или защищают его интересы. Внимание квалифицированного персонала является частью «основных услуг», которые должен получить каждый, кто обращается в вашу организацию за помощью. Необходимо выслушать человека, чтобы понять его ситуацию и по-настоящему узнать о его нуждах. Выслушивание поддерживает самооценку человека и демонстрирует заботу. Активно задавая вопросы, вы узнаете нужды человека и помогаете ему составить план по ответу на эти нужды.


Направление в другие организации помогает людям обрести связь с необходимыми им ресурсами за пределами услуг, предоставляемых вашей организацией. Чаще всего люди не знают об услугах, которые могут им быть полезны или не знают, как получить доступ к этим услугам. Когда вы направили человека в другую организацию, нам необходимо проследить, что произошло дальше. Получил ли человек необходимую помощь? Достаточную ли помощь он получил? Часто что-то не срабатывает и вам необходимо выступить защитником этого человека, чтобы помочь ему и отреагировать на любые проявления несправедливости или недостаток внимания.


В конце концов, собеседование предоставляет неограниченные возможности служения людям: вы можете рассказать о своих собственных переживаниях и борьбе, ободрить человека, и, если необходимо,  прочесть отрывок из Писания и помолиться вместе с ним. (Свидетельство посредством АСС подробно описывается в главе 6).


Базовые социальные услуги (продукты, одежда и собеседование) служат основой для всех других программ по оказанию помощи.


Реагирование на чрезвычайные ситуации. Техногенные катастрофы и стихийные бедствия, как крупные, так и небольшие, происходят постоянно. В такое время пострадавшие нуждаются в предметах первой необходимости и в оказании помощи для восстановления. Мероприятия по реагированию на катастрофы простираются от предоставления питания и убежища до распределения продуктов, воды и других предметов первой необходимости и оказания помощи людям в расчистке территории и восстановлении домов.

Перед тем, как участвовать в реагировании на катастрофу, важно определить правительственные и неправительственные организации, работающие по оказанию помощи и то, какую помощь они оказывают. Затем вам нужно определить, какие нужды еще не были обеспечены и решить, сможете ли вы их обеспечить. Когда вы это сделаете, необходимо набрать и обучить добровольцев. После обучения они должны продолжать общаться, сотрудничать и координировать свою работу с другими правительственными и неправительственными организациями.

Социально-ориентированное здравоохранение. При использовании правильного подхода можно предотвратить или смягчить проблемы со здоровьем у отдельных людей или у жителей определенной местности. Программы по оценке состояния здоровья, направления к врачам и предоставлении информации о здоровье необходимы во многих местных сообществах. Подобные инициативы, наряду с занятиями по здоровому образу жизни и кулинарными занятиями могут улучшить общее состояние здоровья местных жителей. Также важными возможностями для АСС могут стать инициативы по параллельной работе с другими организациями, чтобы охватить больший круг проблем со здоровьем, носящими систематический характер или представляющих угрозу для возникновения эпидемии. 

Индивидуальные консультации и наставничество. Успешное обучение в школе является ключом к нахождению работы, на которой платят достаточно, чтобы человек мог себя обеспечивать. Программы по репетиторству и наставничеству могут помочь ученикам достичь успеха в школе. Программы по репетиторству включают добровольцев, которые работают в школе или в группах продленного дня, чтобы помочь школьникам выучить основные понятия и выполнить домашние задания. Наставничество обращается к возможностям роста, индивидуального развития.  Организация и работа центров обучения, оснащенных столами, стульями, справочной литературой и, если это возможно, компьютерами, обходится недорого. 

Поиск работы и профессиональное обучение. Поиск работы и профессиональное обучение позволяют людям стать финансово независимыми и вносить свой вклад в жизнь общества. В программах по поиску работы принимают участие подготовленные добровольцы, работающие с людьми один на один, чтобы руководить людьми в поиске рабочих мест, подачи заявления, подготовке к собеседованиям и тому, как удержаться на работе. Программы по профессиональному обучению учат людей специальным навыкам, необходимым для выполнения конкретной работы, а также общим навыкам трудоустройства, необходимым для успеха на любой работе. Организация и осуществление программ по поиску работы и профессиональному обучению также обходится недорого.

Семейные отношения и консультирование. Семьи всего мира сталкиваются с большим количеством трудностей. Проблемы в общении, финансовые трудности, воспитание детей, дисциплина, насилие, влияние алкоголя или наркотиков подрывают жизнь семьи. Дети, вырастающие среди подобных проблем, часто, становясь взрослыми, сталкиваются с теми же сложностями. Программы, созданные для помощи семьям в преодолении проблем, включают центры консультирования, где подготовленные добровольцы общаются с людьми индивидуально и в группах. Занятия по семейным взаимоотношениям также укрепят семьи, живущие в вашем районе. Программы по семейным взаимоотношениям и консультированию должны предлагаться в сотрудничестве с Отделом семейного служения Церкви адвентистов седьмого дня или с местными организациями, оказывающими помощь семьям.

Кризисное вмешательство. Кризисное вмешательство это вид оказания первой психологической помощи, используемый для снятия остроты эмоциональной травмы у пострадавших в результате катастроф, террористических атак, нападения или других травматических событий. Это не консультирование или терапия, но подобное вмешательство может помочь пострадавшим вновь обрести контроль над своей жизнью и успешно интегрировать травму в историю своей жизни. Кризисные консультанты - это добровольцы, прошедшие обучение по оказанию различной помощи отдельным людям или группам людей: эмоциональное вмешательство, позволяющее обсуждение и оценку травматичного опыта, чтобы облегчить возвращение к обычному состоянию; они могут действовать в качестве компаньонов, чтобы убедиться, что пострадавшие получили помощь, доступную после того, как произошло травматичное событие; и действие в качестве защитников тех, кто не может защитить сам себя. Существуют различные модели подготовки добровольцев АСС. Одна из них – модель, разработанная Международной организацией по борьбе со стрессом, вызванным критическими ситуациями (англ. the International Critical Incident Stress Foundation). В США обучение часто проводит Национальная организация по оказанию помощи жертвам (англ. – the National Organization for Victim Assistance/NOVA)
.   

Программы помощи больным ВИЧ/СПИД. – Заболевание ВИЧ/СПИД один из крупнейших кризисных факторов в сфере здоровья во всем мире. Благодаря конференциям по обучению и планированию реагирования на проблему ВИЧ/СПИДа появилось несколько крупных программ. В их перечень входят: образовательные программы по профилактике ВИЧ/СПИД, забота и поддержка сирот, больных ВИЧ/СПИД, домашний уход за больными, образовательные программы по борьбе с дискриминацией и предрассудками, проекты, помогающие людям заработать средства на жизнь и нацеленные на борьбу с уменьшением нищеты, такие как пчеловодство, козоводство, пошив одежды и организация пекарен.

Забота о пожилых. Служение пожилым занимается координацией и услугами для пожилых людей, оказанием помощи в сфере здравоохранения, финансов и социальной сфере для пожилых людей в церкви и обществе в сотрудничестве с местными программами помощи пожилым людям.

Молодежные программы. В некоторых регионах подростки и молодежь проходят обучение по ликвидации последствий стихийных бедствий и реализации других социальных проектов. В образовательных учреждениях или в местных церквях организовывают группы молодых людей. В Северной Америке эта программа называется «Молодежь, вдохновленная на служение» (англ. Youth Empowered to Serve/ Y.E.S.).

Ассоциация профессионалов «Неемия» – В некоторых странах мира квалифицированные плотники, сантехники, каменщики помогают людям, объединяясь для ремонта или строительства зданий в своих районах. Для получения более подробной информации, обратитесь в Карибскую унионную конференцию Интерамериканского дивизиона.

Программы по борьбе с нищетой. ADRA Канады участвует в финансировании проектов социального служения местным жителям. Проводя работу через местные общины адвентистов седьмого дня, центры социального служения, школы и конференции, которые реализуют проекты, ADRA Канады трудится, чтобы исполнить свое видение о «мире без нищеты». Компетентные сотрудники проводят обучение и предоставляют ресурсы учреждениям Адвентистской церкви, чтобы помочь им в организации новых программ и улучшении/расширении уже существующих. В каждом местном сообществе есть большие или небольшие возможности для евангелизации, для работы. Вот несколько предложений по проведению программ и служения, которые применяются в Канаде и могут быть использованы по всему миру:

· Примите заботу о семье – помогите с продуктами питания, одеждой, домашней утварью, мебелью, транспортом, оплатой коммунальных счетов.

· Уход за детьми – предоставьте одиноким родителям возможность вечером сходить за покупками или позаботьтесь о детях после школы.

· Обеспечение ребенка школьными принадлежностями перед новым учебным годом.

· Социальная столовая – мало затратное приготовление пищи небольшой группой людей. Участники приготовления забирают еду домой, чтобы питаться ею в течение месяца.

· Предоставление одежды освободившимся осужденным.

· Профилактика наркозависимости – особенно среди учащихся средних школ.

· Услуги по пошиву и ремонту одежды, включающие пошив лоскутных одеял для нуждающихся.

· Проведение семинаров и консультирования по семейному бюджету.

· Запас пищи на время чрезвычайных обстоятельств.

· Бесплатная медицинская клиника – зубная, глазная, ортопедическая.

· Оценка состояния здоровья, проводимая Церковью адвентистов седьмого дня: бесплатное измерение давления, ИМТ, тест на силу сжатия, оценка биологического возраста, профиль стресса, информация о здоровом образе жизни.

· Семинары о здоровье: здоровый образ жизни, как бросить курить, выздоровление от депрессии, восстановление после трагических событий, здоровое питание.

· Услуги по ведению домашнего хозяйства – для пожилых людей, молодых матерей, больных людей.

· Обучение навыкам – для людей, получающих социальные пособия или работающих бедняков.

· «Позвони другу»-  для пожилых или детей работающих родителей.

· Приданое для новорожденных – для подростков, одиноких матерей

· «Еда на колесах» - для пожилых или больных

· Программы для бездомных – одежда, еда, спортивные мероприятия, мобильные клиники

· Социальные огороды – созданные, чтобы научить людей, переживающих финансовые трудности, выращивать и консервировать пищу

· Ремонт домов – для работающих бедняков, одиноких родителей

· Клубы здорового питания – ежемесячные совместные вегетарианские обеды.

· Банк мебели – ремонт и повторное использование мебели

Дополнительные идеи и информацию о проектах, реализованных на практике, вы можете найти на сайте ADRA Канады www.adra.ca
Существует множество других программ, которые может осуществлять АСС. Информацию о них можно найти в сети Интернет и обратившись в другие неправительственные организации.
Глава 6

Свидетельство посредством социального служения

Благодаря действиям по оказанию гуманитарной помощи, мы показываем людям справедливый, милостивый и любящий характер Бога. Труд для нуждающихся - это выражение нашей любви к Богу. Простое действие, совершенное из сострадания многое говорит о Божьей любви к людям, Его творению. Сострадательное служение Христа само по себе является огромной мотивацией и наградой. Поэтому, контакты, обретенные через АСС, не должны приводить к дискуссиям на духовные темы, изучению Библии или крещению. Мы не требуем от людей принять наши религиозные материалы или посещать евангельские встречи, чтобы получить от них пользу. Мы служим людям В ЛЮБОМ СЛУЧАЕ, даже если они не проявляют очевидного интереса к духовным вопросам. Мы служим людям, не переживая о том, что за это получим, потому что именно так поступал Иисус. Иногда мы называем это «бескорыстной благотворительностью». Однако, «бескорыстная благотворительность» не означает, что мы не заинтересованы в духовных нуждах людей.

Социальное служение может предоставить возможности для обсуждения духовных потребностей в контексте вашей заботы и переживаний о физических или эмоциональных нуждах людей. Стараясь ответить на духовные нужды тех, кому мы служим, мы не найдем лучшего примера, чем пример самого Иисуса Христа.

В книге «Служение исцеления» Э. Уайт (стр. 143) мы находим следующее заявление: «Лишь метод Христа принесет подлинный успех в проповеди людям Божьей истины. Находясь среди людей, Спаситель общался с ними, желая им добра. Он проявлял к ним сочувствие. Он служил их нуждам и завоевывал их доверие. И только после этого Иисус говорил им: «Следуй за Мною».

В этом отрывке содержится несколько важных принципов по ответу на духовные нужды людей тогда, когда у вас появляются возможности для этого.

1. Молитва. Молитесь о том, чтобы Бог подготовил ваше сердце служить Ему подобным образом. Молитесь о тех, кому вы служите и когда наступит подходящее время, вы сможете помолиться вместе с ними о том, чтобы пригласить Иисуса пребывать в их сердцах.

2. Очень важно правильно выбрать время. Когда вы выслушали основные переживания человека и помогли ему, он гораздо более заинтересован в том, чтобы поговорить о духовном. Если человек голоден, болен или переживает о чем-то, он не сможет большого внимания уделить другим вопросам, вне зависимости от их важности. Обсуждения духовных вопросов, молитвы, посещения богослужений и пр. никогда не должно восприниматься как требование для оказания людям помощи. 

3. Проводите время с людьми. Мы не можем кого-то узнать без общения с этим человеком, нужно проводить с ним время. Лучше всего обсуждать вопросы веры тем, кто друг друга знает.

4. Проявляйте сочувствие. Практическое проявление сочувствия  помогает людям по-настоящему прочувствовать, что Бог любит погибающих настолько, что послал Своего Сына умереть на них. Систематическое проявление сострадания является практической демонстрацией нашей веры.

5. Ответ на нужды. Выслушайте человека, чтобы узнать о его нуждах и сделайте все возможное со своей стороны, чтобы на эти нужды ответить. Кроме того, что вы можете предоставить ему прямо сейчас, есть места, куда вы можете человека направить для получения необходимой помощи.

6. Завоевывайте доверие. Время, проведенное в искреннем общении, помогает завоевать доверие человека.

7. Предложите последовать за Иисусом. Когда вы познакомитесь с людьми и поможете им в обеспечении нужд, вы поймете, когда придет время для упоминания духовных вопросов. Дух Святой будет руководить вами. Вы можете спросить: «Какие у вас есть духовные опоры, чтобы справиться с ситуацией, с которой вы столкнулись?» или «Думали ли вы о том, чтобы сосредоточить свою жизнь на христианских ценностях или на вере во Христа?» Вы удивитесь услышанным ответам, которые приведут к возможности поделиться вашей верой и рассказать людям об Иисуса.

8. Не спешите. Задавайте вопросы. Дайте людям возможность для поиска. Расскажите им об Иисусе. Не обещайте чудес. Бог действует в свое время.

9. Предложите соответствующую литературу. Вдумчиво подобранные материалы могут стать благословением для людей, которым вы служите. Самые лучшие материалы привлекательны, говорят о надежде, несут значимую идею, описывают основы истины о спасении и надежду на будущее. Старые пособия по изучению уроков субботней школы, номера журналов «Адвентистский вестник» и издания унионов редко когда хорошо служат поставленной цели.

10. Сосредоточьтесь на своей цели. Всегда помните  о том, что ваша миссия – обеспечение нужд местных жителей. Свидетельство может стать побочным продуктом этого служения. Но даже если люди не готовы к тому, чтобы услышать о духовных вопросах, ВСЕ РАВНО отвечайте на их нужды. 

Когда Иисус ведет нас и мы искренне сострадаем другим людям, у нас появится много возможностей для того, чтобы предложить Божье ободрение, поддержку, утешение и безусловную любовь.  Начните трудиться, и Он умножит ваши бескорыстные усилия.
 
Официальные заявления Церкви адвентистов седьмого дня


В течение многих лет Церковь адвентистов седьмого дня публиковала официальные заявления о множестве социальных проблем или критических социальных вопросов. Эти заявления выложены на официальном сайте всемирной Церкви и включают такие заявления, как: «Заявление Церкви АСД по Вопросу о Жестоком Обращении и Насилии в Семьях», «Заявление Церкви Адвентистов Седьмого Дня в Связи с Распространением СПИДа», «Заявление Церкви АСД по Вопросу о Наркотиках», «Заявление Церкви АСД по Вопросу об Окружающей Среде», «Заявление Церкви АСД по Вопросу о Бездомности и Бедности», «Заявление Церкви АСД в Связи с Пятидесятилетием Принятия Всеобщей Декларации Прав Человека»,       «Заявление Церкви АСД по Вопросу о Грамотности», «Позиция Церкви АСД по Вопросу Брака», «Заявление Церкви АСД по Вопросу о Расизме», «Позиция Церкви АСД по Вопросу о Сексуальном Насилии», «Заявление о Решении Проблем, Связанных с Инфекциями, Передаваемыми Половым Путем», «Заявление Церкви АСД по Вопросу о Курении и Табачной Продукции». Вы можете прочесть эти заявления на сайте http://adventist.org/beliefs/statements/index.html
На русском языке: http://adventist.ru/category/official-statements/ 
Организации, которые могут предоставить необходимые ресурсы

AdventSource - это центр распределения материалов для лидеров в Северо-Американском дивизионе. В этом центре находится большой набор материалов, которые могут быть полезны при создании постоянно действующего Центра социальных услуг или другого проекта АСС. Другие мировые дивизионы также пользуются услугами организации AdventSource. Если вы напишите по указанным ниже адресам, либо позвоните по указанным номерам телефонов, то сможете получить каталог под названием «Материалы для социального служения», в котором содержится информация о книгах, буклетах, обучающих видео материалах, справочниках, табличках, логотипах, визитках, именных бейджах, рабочей униформе и других материалах. Каталог предоставляется бесплатно по заявке и также может быть предоставлен онлайн.

AdventSource

5040 Prescott Avenue

Lincoln, NE 68506

United States

Phone: (800) 328-0525 или (402) 486 8800

Факс: (402) 4868819

www.adventsource.com
Центр служения в больших городах (англ. The Center for Metropolitan Ministry (CMM)) – центр материалов для пасторов и лидеров из рядовых членов Церкви из общин адвентистов седьмого дня, находящихся в больших городах и пригородах. Этот центр предоставляет отчеты о демографическом составе населения для использования во время планирования социального служения, услуги консультантов, проведение обучения и другие информационные ресурсы. 

Center for Metropolitan Ministry

HMS Richards Hall

Columbia Union College

Takoma Park, MD 20912

United States

Telephone: (301) 891-4037

Fax: (301) 891-4189
Ресурсы
«Церкви, изменяющие жизни людей», Рональд Сайдер, Филипп Олсон, Хайди Ролланд Унрух (издательство Grand Rapids, Michigan: Baker Books, 2002). В этой книге изучается библейское поручение и механизм разработки и поддержки эффективного всестороннего служения, объединяющего евангельское и социальное служение. Этот всесторонний практический материал поможет вашей общине принять изменения, разрешать конфликты, преодолевать социальные барьеры и перейти к всестороннему служению, изменяющему жизни. Книгу можно приобрести на сайте amazon.com 
Серия материалов «Служение сострадания» (англ. Ministries of Compassion Series). Официальный набор буклетов для Адвентистского социального служения в Северной Америке, для программ, проводящихся в городах и социальных проектов. Другие дивизионы могут адаптировать данный материал в соответствии с нуждами своей территории. Из буклетов вы узнаете, как организовать служение, провести оценку нужд, найти финансирование и развивать основные виды служения. Здесь также включена информация о программах наставничества, общественных связях, клиниках здравоохранения, создания эффективной программы служения добровольцев, групп поддержки и групп по борьбе с насилием в семье. Буклеты можно получить в организации AdventSource. 

«Как понять местных жителей». Эта книга представляет собой нечто гораздо большее, чем просто полезный анализ. Она включает полный набор информации и легких для следования инструкций о том, как их использовать при работе с местными жителями, чтобы принести пользу вашему служению на местах. В ней также объясняется значение информации о результатах вашей работы и рассказывается, как использовать данные для улучшения стратегии работы. В книге есть следующие разделы: увеличение  осведомленности о вашем служении и увеличение его влияния, что делает участие в жизни местного общества эффективным, как использовать демографические данные для улучшения результатов работы, статистические данные о религиозном составе местного сообщества, проведение опроса среди местных жителей, интерпретация динамики и  структуры власти в местном сообществе. Используйте этот важный материал для того чтобы помочь в определении, понимании и реагировании на нужды местных жителей. Материал можно получить в организации AdventSource.
«Жить в мире: библейская вера и изменения внутри городов», Марк Горник, издательство Гранд Рапидс, Мичиган, Издательская компания У. Б. Эрдманса, 2002 (To Live in Peace: Biblical Faith and the Changing Inner City, by Mark R. Gornick). Если вы хотите получить вдохновение и мотивацию на социальное служение во имя Иисуса, прочтите эту книгу! Церковь «Новая песнь» изменила жизнь опустошенного микрорайона в районе Сэндтаун города Балтимор, штат Мэриленд, превратив его из города призрака в процветающее сообщество. Книгу можно приобрести на сайте amazon.com
«Миссия в мегаполисе: адвентистское движение в городском мире», Монте Салин. Центр творческого служения, 2007 (англ. Mission in Metropolis: The Adventist Movement in an Urban World, by Monte Sahlin. Center for Creative Ministry, 2007). В книге переплетаются богословские принципы, социальный анализ, истории людей, совершающий служение на передовой и практические идеи пасторов, директоров различных служений и руководителей общин. В мире, где большинство людей сейчас проживает в мегаполисах, эта книга предоставляет широкий выбор необходимой информации для тех, кто серьезно намерен исполнять миссию Христа в современном мире. Книгу можно приобрести в организации AdventSource. 

Вебсайты

www.sabbathschoolpersonalministries.org/acsi
www.communityservices.org
www.adra.ca
www.adra.org
Различные идеи для руководителей социального служения

Ниже представлены несколько идей, предложенным Карибским унионом, входящим в Интерамериканский дивизион, которые вы можете адаптировать для нужд своей территории:

· Стремитесь проповедовать на тему социального служения каждый квартал во время богослужения в субботу, вечером в воскресенье или в среду вечером. Попросите проповедника сделать призыв в конце проповеди, чтобы новые члены церкви присоединились к армии членов церкви, совершающих социальное служение.
· Во время каждой встречи, посвященной социальному служению, повторяйте обещание и цель социального служения:

· Обещание тех, кто выполняет социальное служение: «Следуя примеру Иисуса, я обещаю быть добрым и милостивым по отношению ко всем нуждающимся, чтобы прославилось имя Божье в моем сообществе» (клятву нужно произносить стоя).

· Цель социального служения: «Милостью Божьей, я обещаю нести весть Евангелия посредством социального служения местным жителям (клятву следует произносить стоя, положа правую руку на сердце).

· Содействуйте проведению ежегодного Дня социального служения в вашей общине. Мыслите широко и стройте большие планы.

· Какие творческие идеи у вас есть?

Приложение А

Вопросы, которые необходимо задать руководителям местного сообщества

1. Каковы основные активы нашего сообщества?

2. Моя церковь желает оказать помощь в обеспечении самых важных нужд нашего сообщества. Как вы думаете, на каких нуждах нам следует сосредоточиться?

3. Как вы думаете, что может сделать группа из церкви, чтобы помочь ответить на потребности, которые вы перечислили? (Просмотрите каждый пункт списка и предложите конкретные предложения по каждому из них).

4. Кто является влиятельными лидерами в нашем сообществе, к которым мы можем обратиться с этими вопросами? Есть ли у вас контактная информация этих людей? Могу ли я сказать им, что вы посоветовали мне обратиться к ним?
5. Что вы знаете о нашей церкви? Каковы ваши впечатления о нашем вкладе в жизнь местного сообщества в прошлом?

Приложение В

Опрос на тему социального служения

Дорогой друг!

Церковь адвентистов седьмого дня, находящаяся в вашем районе, хотела бы принимать более активное участие в жизни местного сообщества.  Мы хотим поддержать вас и ваше сообщество, помочь вам с решением конкретных проблем. Пожалуйста, помогите нам определить ваши конкретные нужды. Пожалуйста, добавьте информацию, которая отсутствует в данном списке. Спасибо вам за ваше участие!

1. В каких из перечисленных служений вы заинтересованы?

Пожалуйста, отметьте:

__ Занятия по питанию и приготовлению вегетарианской пищи?

__ Семинар, посвященный контролю массы тела

__ Посещение и молитва о больных

__ Уход за пожилыми людьми

__ Предоставление одежды и продуктов питания

__ Служение во время кризисных ситуаций (тяжелая утрата, горе, кризис среднего возраста и пр.)

__ Семинар, посвященный улучшению семейных отношений

__ Семинар, посвященный воспитанию детей и подростков

__ Молодежь и проблема давления ровесников

__ Программы по наставничеству и консультированию молодежи

__ Злоупотребление запрещенными веществами

__ Занятия, посвященные смыслу жизни/моим взаимоотношениям с Богом

__ 

__

__

__

2. Опишите своими словами три наиболее насущные потребности данного района.

(1) ____________________________________________________________________________________
(2) ____________________________________________________________________________________

(3) ____________________________________________________________________________________
3.  Если бы в вашем районе были предложены указанные выше услуги и мероприятия, приняли бы вы в них участие?
Да






Нет
Ищите информацию о новых услугах в местных газетах, в программах телевидения, радио или в рекламных листовках. 

Приложение С

Оценка нужд при объезде территории
	Охваченная территория
	

	География

	- Характеристики
	

	 - Расположение улиц
	

	- Физические границы
	

	- Знаки, говорящие 
о принадлежности 
к данному району
	

	- Транспортный поток
	

	Дома

	- Типы домов, расположенных в районе
	

	- Скопление домов
	

	- Внешний вид
	

	Жители

	- Возрастная группа
	

	- Впечатления
	

	- Взаимоотношения
	


� Robern C. Linthicum, Empowering the Poor: Community Organizing Among the City’s ‘Rag, Tag and Bobtail.’ (Monrovia, CA: MARC Publications, 1991), pp. 21-30.


� Ronald J. Sider, Philip N. Olson, & Heidi Rolland Unruh, Churches That Make a Difference, Grand Rapids, Michigan: Baker Books, 2002, pp. 86-87.


� Примеры вопросов представлены в Приложении А.


� В некоторых регионах демографическая информация находится в местных органах власти, библиотеках и ассоциациях риэлторов. Вы можете связаться с Центром служения в больших городах (�HYPERLINK "http://www.sdacmm.org"�www.sdacmm.org�) в г. Такома Парк, штат Мэриленд, США, по телефону +1(301) 270-9350. Демографические данные по конкретным территориям можно получить онлайн  (в США см. �HYPERLINK "http://www.census.gov"�www.census.gov� или �HYPERLINK "http://www.epodunk.com"�www.epodunk.com� ). Вот несколько сайтов с международными базами данных: География и окружающая среда �HYPERLINK "http://www.gesource.ac.uk/home.html"�http://www.gesource.ac.uk/home.html�


CIA Fact Book (Описание стран) �HYPERLINK "http://www.cia.gov/publications/factbook/geos/af.html"�http://www.cia.gov/publications/factbook/geos/af.html�


Всемирная Организация Здравоохранения �HYPERLINK "http://www.who.int/countries/"�http://www.who.int/countries/� 


The Population Council �HYPERLINK "http://www.popcouncil.org"�http://www.popcouncil.org�


Демографические данные по странам Азии Demographics Net Asia �HYPERLINK "http://www.membres.lycos.fr/demonetasia"�http://www.membres.lycos.fr/demonetasia� 


Зайдите на сайт google.com и в строку поиска введите слово «демографические данные»


� Добровольцы, которые будут обходить дома местных жителей могут с легкостью самостоятельно разработать анкету для опроса и провести его. Анкета может состоять из 4-6 простых вопросов, посвященным нуждам данного района и тому, в каких услугах заинтересованы люди. См. пример вопросов в Приложении В. ПРИМЕЧАНИЕ: позже, когда вы пригласите местных жителей увидеть результаты работы, вы можете сказать: «В результате вашего участия, мы оказываем следующие услуги…» (Укажите даты и места – не больше трех за один раз). 


� Обход или объезд территории лучше всего проводить по двое (один человек ведет машину, второй делает записи), или индивидуально, взяв с собой диктофон. Отметьте характеристики района, транспортный поток, какие дома находятся в этом районе, их внешний вид, общие впечатления о составе местного населения (возрастные группы, род занятий, этническая принадлежность и пр.). Образец находится в Приложении С.





� На каждой географической территории (в стране, штате или провинции) будут свои собственные требования к документам. В качестве примера – часто требуется, чтобы клиент/жертва катастрофы подписал заявление о разрешении на использование конфиденциальной информации перед тем, как информация о нем будет предоставлена другим поддерживающим агентствам или организациям, поэтому вам нужно убедиться, что вы подготовлены к работе АСС на вашей территории. Во время подготовки и обучения вы узнаете о правилах и положениях, действующих в вашей местности. 


� Адаптировано на основании материалов сайта www.communityservices.org 


� Для получения более подробной информации о свидетельстве посредством социального служения см. книгу «Церкви, изменяющие жизни людей», гл. 5 «Объединение евангелизации и социального служения», авторы: Рональд Дж. Сайдер, Филипп Н. Олсон и Хайди Ролланд Унрух (англ. Ronald J. Sider, Philip N. Olson and Heidi Rolland Unruh, Churches That Make a Difference, chapter 5: “Integrating Evangelism and Social Outreach”).
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